POSTANOWIENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

z dnia UM?WMCL 2012,

Bogdan Zdrojewski

o ogtoszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Narodowego Instytutu
Fryderyka Chopina w Warszawie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) postanawia sig, co
nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka
Chopina w Warszawie.

§ 2. Warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora Narodowego Instytutu
Fryderyka Chopina w Warszawie jest spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) Wyksztalcenie wyzsze, preferowane humanistyczne, artystyczne lub ekonomiczne ( dodatkowym
atutem bedzie stopier naukowy),

2) Udokumentowane doswiadczenie zawodowe ( w tym menedzerskie);

3) Co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych ( preferowane instytucje kultury
o profilu muzycznym),

4) Znajomosc¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania instytuciji kultury oraz muzeow;,

5) Umiejetnosci kierowania zespotem oraz zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie;

6) Znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego ( wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego,
dodatkowo preferowana znajomos¢ jezyka francuskiego);

7) Dobry stan zdrowia;

8) Niekaralnos¢ w zakresie okreslonym w § 3 pkt. 91 10.

§ 3. Whnioski skiadane przez kandydatow na stanowisko dyrektora Narodowego Instytutu
Fryderyka Chopina w Warszawie muszg zawierac:

1) Pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacjq kandydowania na stanowisko dyrektora
Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina w Warszawie;

2) Pisemne opracowanie koncepcji kierowania NIFC ( do 10 stron A4);

3) Kwestionariusz osobowy z fotografia;

4) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

5) Udokumentowany i potwierdzony co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych
(zaswiadczenia lub $wiadectwa pracy);

6) Odpisy dyplomow oraz zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach w zakresie okreslonym w § 2
pkt.1,2i 3;

7) Wykaz zrealizowanych projektow, artykutow, publikaciji itp. dokumentujacy dorobek (takze naukowy)
kandydata;

8) Aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym;

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne;



10) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych;

11) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z p6zn. zm.) na potrzeby postepowania konkursowego;

12) Wyrazenie gotowosci do ziozenia o$wiadczenia lustracyjnego;

13) Do wniosku mogg by¢ dotaczone opinie lub rekomendacije;

14) Adres do korespondencji elektronicznej.

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejScia w 2zycie niniejszego
postanowienia.
2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien 13 marca 2012 .

§5.1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie¢ komisje konkursowa, zwang dalej
"komisjg"' zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. zdnia 6 lipca 2004 r. )

2. Przewodniczacego oraz 1 wiceprzewodniczacego wybierajg czionkowie Komisji na
| posiedzeniu.

3. Sekretarza komisji, bez prawa gtosu, wyznacza Dyrektor Departamentu Narodowych Instytuciji
Kultury, nadzorujacego jednostke w Ministerstwie.

4. Regulamin pracy komisji okres$la zatgcznik do niniejszego postanowienia.

§ 6. Obsiuge komisji konkursowej, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane
z postepowaniem konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Ministerstwo.

§ 7. Komisja konkursowa rozwigzuje sie, a postepowanie zostaje zamknigte z dniem podpisania
protokotu z przebiegu pracy komisji i przekazania go ministrowi kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 8. Postanowienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

Regulamin komisji konkursowej

§ 1. 1. Zgodnie z Postanowieniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 01 201 i f
r. o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Narodowego Instytutu Fryderyka
Chopina w Warszawie, zwanego dalej "Postanowieniem”, konkurs przeprowadza komisja konkursowa
powotana zgodnie z § 5 ust. Postanowienia, zwana dalej "komisjg".

2. Czionkowie komisji zobowigzujg sie do terminowego przeprowadzenia konkursu
i przedstawienia Ministrowi wynikow postepowania w konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina w Warszawie.

3. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do prac skiadajg Przewodniczacemu komisji
pisemne oswiadczenia, iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, jak rowniez nie sg matzonkiem,
krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczacy komisji
informuje o tym Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej "Ministrem", ktory
podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia czionka komisji z jej sktadu.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy powotany zgodnie z par.5 ust. 2 Postanowienia.
Przewodniczacy rozstrzyga réwniez w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy
komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego
zastepstwie, kieruje Wiceprzewodniczacy.

2. Do zadan Sekretarza komisji nalezy przygotowywanie posiedzen komisji oraz sporzadzanie
protokotdow z posiedzern komisji. Protokét z kazdego posiedzenia podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

3. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej czionkow.
Nieobecnos¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie usprawiedliwiona.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza konkurs w trzech etapach.

2. W pierwszym etapie konkursu czionkowie komisji sprawdzajg pod wzgledem formalnym
zlozone przez kandydatéw dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do
dalszego udziatu w konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

3. Komisja jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wytgcznie kandydatow, ktorzy
speiniajg warunki okreslone w § 2 Postanowienia, oraz ktérzy w terminie ziozyli dokumenty
wymienione w § 3 Postanowienia.

4. O zakwalifikowaniu kandydatéw do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu Sekretarz
komisji powiadamia zainteresowanych na stronie internetowej MKIiDN oraz droga elektroniczna. W ten
sam sposob powiadamia sie uczestnikow odrzuconych.

5. W ciggu 2 dni od ogloszenia wynikéw pierwszego etapu konkursu kandydaci, ktorzy nie zostali
zakwalifikowani do drugiego etapu, majg prawo skladaé¢ pisemne odwotfania do Ministra wraz
z uzasadnieniem. Do czasu rozpatrzenia odwotlania przez Ministra zawiesza si¢ postepowanie
konkursowe. Stanowisko Ministra w kwestii odwotania jest ostateczne.

§ 4. W drugim etapie konkursu komisja:
1) okresla szczegotowe kryteria, ktorymi bedzie sie kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow,
2) zapoznaje sie z przedstawionymi koncepcjami kierowania NIFC;
3) ustala kolejno$¢ rozméw z kandydatami w trzecim etapie.

§ 5. W trzecim etapie konkursu komisja:
1) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatow wg ustalonej kolejnosci;
2) po przeprowadzeniu rozmoéw, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonuje wyboru kandydata na dyrektora
w gltosowaniu jawnym;
3) kazdy z cztonkdw komisji dysponuje tylko jednym glosem;,



4) do uzyskania rekomendacji komisji na dyrektora potrzebna jest przynajmniej polowa gtosow
bioracych udziat w glosowaniu cztonkéw komisiji;

5) jezeli pierwsza tura glosowania nie wyloni kandydata przeprowadza sig druga ture gtosowania, do
ktorej przystepuje maksymalnie trzech kandydatoéw, ktérzy otrzymali najwigkszg ilosC glosow;,
glosowanie nastepuje jak w pkt. 3i 4;

6) w przypadku, gdy druga tura glosowania nie wytoni kandydata na dyrektora Instytutu, komisja
przekazuje Ministrowi szczegétowg informacje o ilosci punktéw uzyskanych przez kandydatdw
w drugiej turze glosowania wraz z catg dokumentacjg Konkursu i ulega rozwigzaniu.

§ 6. 1. W terminie 2 dni roboczych od zakonczenia trzeciego etapu konkursu, Przewodniczacy
przekazuje Ministrowi wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

2. Komisja konkursowa rozwigzuje sie, a postepowanie zostaje zamkniete z dniem podpisania
protokotu z przebiegu pracy komisji i przekazania go ministrowi kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 7. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 Postanowienia, Przewodniczacy komisji
zwroci sie do Dyrektora Generalnego Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.





