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Przygotowanie warsztatu

@ Zapros wszystkie osoby, ktdre braty udziat w
przygotowaniach projektu lub pomagaty w jego
realizacji. Najlepiej jesli uda sie zebra¢ roznorodne
grono. Dzieki temu mozna bedzie stworzy¢
kompleksowy opis, spojrze¢ na projekt
z rdznych punktdw widzenia.

@ Znajdzcie spokojne miejsce do pracy i dyskusji,
zarezerwujcie sobie trzy godziny.

@ Zbierzcie wszystkie materiaty zwigzane
z projektem: wniosek, dokumentacje zdjeciowa,
materiaty ewaluacyjne (np. kupony, formularz
obserwacji) oraz wyniki analizy (np. zliczenia
wynikdw z ankiet, podsumowanie wynikow
z kostki ewaluacyjnej).

@ Wyznaczcie osobe, ktéra poprowadzi spotkanie.

@ Prace utatwi talia kart warsztatowych, na ktdrych
zNajdziecie pytania pomocnicze i miejsce Na
notowanie odpowiedzi na pytania.

@ Wynikiem pracy na warsztacie bedzie talia kart
wypetnionych odpowiedziami - gotowy
materiat do wpisania do raportu ewaluacyjnego.

Udanej i ciekawej pracy!




Oplis projektu




Rozgrzewka

] Na poczatek rozdaj wszystkim po jednej karteczce typu post-it
CE[ D FOJ e |<J[L_| i popro$ o zapisanie gtdwnego celu projektu (kazdy opisuje go
witasnymi stowami). Zawiescie je na flipcharcie, odczytajcie
i krotko skomentujcie. Czy co$ Was zaskoczyto? Jakie byty
roznice, a jakie podobienstwa?

Co wydarzyto sie w ramach waszego projektu? Wymien wszystkie . .
dziatania zrealizowane w ramach przedsiewziecia. Dziatania




Organizacja pracy




Sposob pracy

Przypomnijcie sobie, kto pracowat przy projekcie?

Popros poszczegdlne osoby, zeby opisaty swoje zadania.
Jak oceniacie sposdb pracy? Co sie sprawdzito

(np. kazdym wydarzeniem opiekowaty sie dwie 0soby),

co trzeba zmieni¢ w kolejnych latach (np. zamawianie druku
plakatow w niesprawdzonej firmie)

Sposab pracy




Partnerzy projektu




Partnerzy i wolontariusze

Wypisz wszystkich partnerdw projektu. Wyjasnij krotko, na czym
Partne [Zy polegata wspatpraca. Z czeqo byliécie najbardziej zadowoleni.
Co mogtoby wygladadinaczej? Zaznacz tych, z ktorymi wspot-

pracowaliscie po raz pierwszy. Ktére z tych partnerstw chcecie
kontynuowac w przysztosci?

Czy przy projekcie byli zaangazowani wolontariusze?

Opisz ich udziat (ilu ich byto, jakie wykonywali zadania). \Wolontariusze
Jak czesto wspotpracujecie w wolontariuszami?




Jczestnicy -
charakterystyka




Uczestnicy

, Podzielcie sie wrazeniami na temat uczestnikow
Uczestni Cy projektow. Kim byli? Czy udato sie Wam dotrzec do
0s6b/grup, na ktérych Wam zalezato?




Uczestnicy - odbidr projektu

Omowcie wyniki przeprowadzonych badan (np. z ankiet, kuponu, kostki ewaluacyjnej). Jakie
wyciggacie wnioski? Jak uczestnicy oceniali projekt? Co sie najbardziej podobato? Z czego
mozna byto zrezygnowac? Czy projekt byt dobrze dopasowany do potrzeb uczestnikow?

(zy udato sie zainteresowac uczestnikéw czyms nowym? Co na to wskazuje?




Nowe metoay,
formy | tematy




Nowe metody, formy
| tematy

Wymiencie najwazniejsze metody i formy pracy, ktore zastosowaliscie; tematy, ktdre
poruszyliscie. Porozmawiajcie o tym, co pojawito sie pierwszy raz. Co sie sprawdzito.

Wymiencie sie doswiadczeniami na temat tego, co warto powtdrzy¢, czego nie warto
rozwijac.
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Efekty dziatan

Zrébcie burze mézgow: pt. ,Efekty projektu”. Wykorzystajcie flipcharty, tablice, duzg kartke
potozong na srodku stotu. Prowadzacy zadaje pytanie o: @ efekty projektu @ powody do
dumy.Wszystkie odpowiedzi sg notowane. Nie stosuje cenzury ani autocenzury!

Nie ma gtupich i madrych odpowiedzi. Niech prowadzgcy warsztaty zapisuje wszystkie
spostrzezenia.

Dobre praktyki. Porozmawiajcie o tym, czego inni mogli by sie od Was nauczyc.
Co wychodzi Wam najlepiej. Wyniki dyskusji zapiszcie w punktach:




Wptyw projektu




Wptyw projektu

Na matych karteczkach kazdy z uczestnikdw warsztatu pisze po jednej stronie: jak realizacja
projektu wptyneta na instytucje (czy cos w niej zmienita?), na drugiej - jak projekt wptynat
na uczestnikow.

Zasada - nie wolno stosowa¢ uogdlnien, jesli mozna postugujemy sie przyktadami.
Przykad: ,0 naszej instytucji zaczeto pisac artykuty w lokalnej prasie — jestesmy
rozpoznawalni."







Wnioski: runda ekspresowa

Podziel kartke na cztery czesci i w kazdej ¢wiartce zapisz pytanie:

@  Cozrobit(a)bys inaczej?

@ Co utrzymat(a)bys, rozwijat(a) w przysztosci?
(3 (o Ciezaskoczyto?

@ Czego nie warto powtarzac¢?

Zadawaj pytania z listy uczestnikom warsztatu. Kazda osoba odpowiada na kolejne
pytanie (pierwszy z uczestnikow — co zrobit(a)bys inaczej?, drugi — co utrzymat(a)
bys, rozwijat(a) w przysztosci?itd.). Runda trwa tak dtugo az na kazde z pytan od-
powiedzg co co najmniej dwie 0soby.

Co mozna byto zrobi¢ inaczej? Co warto rozwijac w przysztosci?

Co byto zaskakujace, roznito sie 7 czeqo nalezatoby zrezygnowac?
od oczekiwan?
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